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 أساسيات الأنظمة الهيدروليكية

 ؟لنيوماتيكواليك رولهيداماهو 

لحركة واة لقوالتى يتم من خلالها نقل الانظمة النيوماتيكية بأنها واليكية رولهيدالأنظمة ايمكننا تعريف •  

 لمضغوطة.ائع الموالك عن طريق وذلتحكم فيها وا

 ت والمركبات.لماكينااغلب دة أقياوتنظيم وسحب ولنيوماتيكية لدفع واليكية رولهيدالانظمة اتستعمل •  

 -لنيوماتيكية:واليكية رولهيدالأنظمة ابين ق لفرا

 فيما يلى:وق لفره انا تلخيصهذلنيوماتيكية يمكنواليكية رولهيدالأنظمة ابين وق لفرالعديد من اتوجد 

ن ليكى يكورولهيدم النظاالحركة ففى رة والقدالك لنقل وذلمضغوطه ائع الموم النظامين نستخدافى كلا •   

 لنيوماتيكية.الأنظمة افى ط لمضغواء الهون ايكوولزيت اهو ط لمضغوالمائع ا

ليك رولهيدالضغط فى ابينما ( ربا 10و ر با ٦ ) ما بينواح لنيوماتيكية يترالانظمه افى م لمستخدالضغط ا• 

 قيمه مرتفعة.وذات مرتفعة وم عزى وعلى قول ليك يسمه بالحصوروفالهيدر.با 500لى ايصل 

ير على عكس ولى تدج إنها لاتحتاأليكية بجانب رولهيدالأنظمة اقل تكلفة من ألنيوماتيكية الأنظمة اتعتبر •  

 ليكية.رولهيدالأنظمة ا

كثر أئل السون الك لأارة وذلا يولد حراء لهواما ألسائل ن اسرياء ثناارة أليكية حررولهيدالأنظمة اتولد •   

 اء.لهواجة من ولز

 لعمل.ءاثنااء ألهوت اتسريباولطاقة اتوليد ء ثناا أضجيجث لنيوماتيكية تحدالأنظمة ا•  

 لسائل.ا نمع سرعة سرياا يدلضيقة تتناسب طرات الممرافى ازات هتزث أليكية تحدرولهيدالأنظمة ا• 

 ليكيةرولهيدالأنظمة ب اعيومميزات و

ئد الفوالعديد من ايمكننا تلخيص وليكية.رولهيدالتحكم ائد من نظم الفوالعديد من اعلى ل لحصوايمكن 

 لآتى:افى ات لمميزوا

يك ركول : بسيطة. مثاي من قوة كبيري علي قول لحصواحيث يمكن ى لقواتكبير أ من مبددة لأستفا.   ا1

 رةلسياافع ر

 بطائها."أو إلسرعة دة اياز –فيقاإ –بدقة عالية من حيث "تشغيل ة لكبيرل الأحماالتحكم فى ا.   يمكن 2

 بتتابع معين.أو حد واقت وفى المشغلات لتحكم بالعديد من وامكانية تشغيل . إ3

ت محركاو لكهربيةت المحركاانة مع رليكية بالمقارولهيدت المحركااعالية من رة على قدل لحصو. ا4

 ل.لديزا

 ا.تلقائيت لمكونااليكية يعمل على تزيت رولهيدت الزيوام استخد. إ5
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 همها:أمن ب لعيوالنظم بعض ه ايوجد لهذا يضألكن و

 لمستخدمة.ت اتسريب للزيووث ليكية نتيجه حدرولهيدائر والمحيطة بالدالمناطق خ اتسا. إ1

 حريق.وث بحدد لية يهدوبترت معدنية من مشتقات يوام زستخد. إ2

 لتصنيع.اقة عالية فىدلما تتطلبة من ا ليكية نظررولهيدت المكونااسعر ع تفا.إر3

وث لى حددى إيؤا ليكية كل هذرولهيدت المكونااخل ت داخلوصاد جوونتيجة ولمرتفعة ط الضغوا. مع 4

 لمستخدمة.ت اللزيوت تسريبا

لك ى وذخرت ألنيوماتيكية فى تطبيقاالنظم ت والتطبيقااعض ليكية فى برولهيدالنظم ام استخدإيتم ا عملي

 لآتية:رات اللأعتباا فقو

 نيوماتيكى.م نظام لتحكم نسبية فأننا نستخداقة ودلضغط متوسط ،والسرعةالتطبيق يتطلب ن اكاإذا 

 ملنظااوالنيوماتيكى م النظام اكبر فأننا نستخدأقة تحكم ودلتطبيق يتطلب ضغط متوسط ن اكاإذا ما أ

 .ليكىروهيدم نظام فأننا نستخدة قه تحكم كبيرودلتطبيق يتطلب ضغط عالى ن اكاإذا ما أليكي.رولهيدا

 ليكيةرولهيدة ائرالأساسية للدت المكوناا
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 لتى يمكن تلخصيهاوالأساسية ت المكونااليكية من بعض رولهيدائر والدن اتكوت

 هى كالتالى:ولسابق الشكل اكما فى 
 

 تجميعا كذرة ولقدافى نقل م لمستخدالزيت امهمته تخزين ن تكوان: وخز  •

 ة.ئرالداجع من الرالزيت ا

 تلى مضخاإتنقسم ة. وئرالدالزيت فى امهمتها ضخ ن تكوومضخة:   •

 حركة خطيةت ذات مضخاونيه دورا

 ليكية.رولهيدالمضخه الك لتشغيل ل : وذيزأو دكهربى ك محر  •

 لتحكمة،الاتجاالتحكم فى ت اصمامااع نوا لى ثلاثةإتنقسم ت: وصماما  •

 لتدفق.التحكم فى والضغط افى 

 ميكانيكية.طاقة لى إلسائل الناتجة من الطاقة التحويل م تستخدرات : وسلند  •

 لزيت خلالها.النقل زم لللااطيم الخرت والوصلاامجموعه من   •

لتطبيق م واكل نظاات لك حسب تعقيدى  وذلآخراليكية عن روهيدة ئرداكل ت تختلف مكونا : ملحوظة

 م.كل نظات من ثم يتم تحديد مكونام ولمستخدالتطبيق اليكية.لذلك يتم تحديد رولهيدة ائرالدافى م لمستخدا

لكن بدلا من ولاساسية ت المكونااليكية فى رولهيدة ائرالدت النيوماتيكية تتشابه فى مكوناائر والدا  •

 ة.ئرالدافى اء لهوافى ضغط م ليكية يوجد ضاغط يستخدرولهيدالمضخه د اجوو

 

 
 

 لنيوماتيكيةواليكية رولهيدائر والتوضيحية للدت الرسوماا
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ز لرمواعلى بعض ق لاتفاالكن تم ولسابق الشكل النيوماتيكية كما فى أو اليكية رولهيدة ائرالداسم رلايمكننا 
 ISO. 1219لقياسية افقا للتظم ولك وذليكية رولهيدائر والدت اكوناتوصف مان لتى يمكن ا

 ليكيةرولهيدة ائرالدافى توصيف ز لرموه امثل هذام ستخدألتالى يوضح الشكل ا

 لسابق:الموضحه بالشكل ا

 

 

 ISO 1219قا ل فولنوماتيكية واليكية رولهيدائر والدت امكوناز مور

لنيوماتيكية أو اليكية رولهيدائر والدت التى تمثل مكوناز الرمواعلى بعض ق لاتفاابأنه تم قا  كرنا سابذكما 

 ئر.والده التى تتركب منها هذز الرموه اهذ اًفهم جيدوبالتالى لابد من معرفة  ، لقياسيةاللنظم  اًفقو

 ز :لرموه التالى يوضح هذول الجدا
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 ضاغط

 اءهو

 محجلا ةريغتم ةيكيلورديه ةخضم

 تجاهين للتدفقأ تاذ 

 ليكية روهيد مضخة

 تجاهين للتدفقذات أ

 ةريغتم ةيكيلورديه ةخضم

 مجحلا

 حدواتدفق  ةتجاأ ذات ليكيةروهيد مضخة
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 نة تلسكوبيةاسطوأ

 جانب كل من ذراع ذات نةاسطوأ

 لفعلاجة دومز نةاسطوأ

 هيف عوجرلاو لعفلا ةدرفم ةناوطسأ

 ايديوي

 ضبان عم لعفلا ةدرفم ةناوطسأ

 عللرجو

 رموز البساتم
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 حمفتا

 سة""دواتشغيل بالرجل 

 "ةعفار" ىودي ليغشت

 نضغاطىزر إ

 عضلية بطاقة تشغيل

 نابض

 لماخ عوجرب ةلجع ةعفار

 "ةلجع ةعفار" يكيناكيم ليغشت

 ميكانيكيتشغيل 

 لكهربيةوالنيوماتيكية واليكية رولهيدوالميكانيكية واية وليدالتشغيل ة اجهزرموز أ
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 جعىرخانق لا  مصما

 ثابت لثانىوا متغير وللاا خانق مصما

 قيقدخانق م صما

  

 لثانى ثابتوامتغير ول لاا                      

 

 لتدفقالتحكم فى ت اصمامارموز 

 

 

  

 ةيبرهك ليغشت ةزهجأ

 ليكيروتشغيل هيد مرشد

 لتشغيل نيوماتىامرشد 

 تشغيل بالزيت

 اءتشغيل بالهو
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 لضغطا تنظيم مصما

 مرشد،لضغطا حد مصما

 لتشغيلا

 لضغطا حد مصما

 لضغطالتحكم فى ت اصماماز مور
 

 

 لتوجيهيةت الصمامارموزا
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 ليكيةرولهيدة ائرالدافى ت لملحقاابعض 

 

 Valvesت لصماماا
ف من غلان تتكووليكية رولهيدائر والدافى رة لقدالتحكم فى نقل المسئولة عن اهى ت لصمامااتعتبر  *

 لحركة يمكنناه اهذل خلها.من خلادالسائل ور اخلية متحركة تتحكم فى حركة مراء داجزوأجى ثابت رخا

 رات.لسلندوالمضخة ابين ت لصماماالتدفق. توضع ا اكذولسائل ة اتجاو ألضغط التحكم فى ا

 ت:لصمامااع انوأ

 لضغط.التحكم فى ت اصماما •

 ة.لأتجاالتحكم فى ت اصماما •

 لتدفق.التحكم فى ت اصماما •

لتحكم فى ت اتحت صمامارج نه يندألا ا ايضت ألصمامااع انوأجعية من رللات الصمامار اعتباأيمكن  -

 ة.لأتجاا

من ثم تحديد وليكية رولهيدة ائرالدافى يقافة إكذلك ولسائل ة اتجاأية حركة التحكم فى بدالمسئولة عن اهى  -

 رات.لسلنداحركة 
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 ة:لأتجاالتحكم فى ت اصمامات مكونا
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 ة:لاتجاالتحكم فى ت اتسمية صماما
لتشغيل ع اضاد أوعدا كذولسائل" وج اخرل وخو"دلخدمة ت افتحاد عن طريق عدت لصماماا_ يتم تسمية 

 لتشغيل بالمربع.ايرمز لوضع و

 ا  " /"عن طريقرقمين يفصل بينهم هكذت لصماماه التوصيف لهذا_ يتم 

 ع.ضاولاد الثانى يوضح عدالرقم ت والفتحاد ايوضح عدول لاالرقم _ ا

 ل:مثا

 ضعي تشغيل.ت ووبه خمسة فتحام يعبر عن صما ٥/٢م لصما. ا1

 ضعى تشغيل.ت ووبة ثلاثة فتحام يعبر عن صما ٣/٢م لصما.ا2

 ضعي تشغيل.ن ووبه فتحتا ميعبر عن صما ٢/٢م لصما.ا3

 

 ة:لأتجاالتحكم فى ت اصمامات مااستخدإ

 

 لأنابيبط اغلق خطوولفتح م يستخد ٢/٢م لصما. ا١
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 لفعل.دة امنفرت ناالأسطوالتحكم فى افى م لصماه ايستعمل هذ ٣/٢م لصما. ا2
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 لفعل.اجة دومزت ناالاسطوالتحكم فى افى م يستخد ٤/٢م لصما. ا3
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 لفعل.اجة دومزت ناالاسطوالتحكم فى افى م يستخد ٥/٢م لصما.ا4

 

 صمامات التحكم فى الضغط
 م .لنظااء اجزوأليكيى رولهيدم النظاالضغط فى اضبط ولتحكم اعلى ت لصماماه اتعمل هذ

 ظيفتها كالتالى:وعلى حسب اع نوألى ثلاثة ت إلصماماه اتقسم هذ

 لضغط.احد ت صماما -١

 ت.لعملياالى اتوت صماما -٢

 لضغط.اتخفيض ت صماما -٣
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أساسي

ات 

الادارة العامة للمسار  –قطاع تنمية الموارد البشرية 

 الوظيفي

 ليكية:رولهيدائر والدالضغط فى احد ت صماماز مور
 

 لضغط:احد ت صماما

 

 ليكيةرولهيدائر والدت اتصنيف مكونا
ت لمكوناامن ن ظيفة كل مكوولى إتطرقنا فيها و ليكيةرولهيدائر والأساسية للدت المكونااكرنا ذكنا قد 

 ليكية.رولهيدة ائرالدابها فى م لتى يقوم المهااحسب كلا  تلمكوناا تصنيف تلكن لااتلك.يمكننا 

بالتالى تم تقسيم ومنة ع وأسرأ رةبصوة وكبيرة بقورة لقداليكية هو نقل رولهيدة ائرالدالاساسى من ف الهدا

 كالتالى :ت لمكونااتصنيف و

 رة.بالقداد لأمدامجموعة  •

 رة.لقدالتحكم فى امجموعة  •

 ت.لمشغلاامجموعة  •

 رة:لقدالتحكم فى امجموعة 
تحكم ت كانت صمامااء عها سوانوف أختلاأليكية على رولهيدة ائرالتى توجد بالدت الصمامااعن رة هى عباو

 قد تم شرحها بالكامل .ولتدفق أو الضغط ة أو الأتجاافى 

 :تلمشغلاامجموعة 
كانت اء عها سوانوف أختلاأليكية على رولهيدة ائرابالدلتى توجد ت اناالأسطواعن مجموعه رة هى عباو

 هى ماولفعل اثنائية أو لفعل اية احدت أنااسطوأ

 ة لمحاضراسيتم شرحها بالكامل فى 
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الادارة العامة للمسار  –قطاع تنمية الموارد البشرية 

 الوظيفي

 رة:بالقداد لأمدامجموعة 
 من :ن هى تتكوو

 ك.لمحرا •

 ليكية.رولهيدالمضخة ا •

 ن.لأمام اصما •

 لضغط.س امقيا •

 لزيت.ت امرشحا •

 لزيت.دات امبر •

 لزيت.ات مسخنا •

 لزيت.ان اخز •

 

 

اد لأمدامجموعة ن ليك تكورولهيدائر والخاصة بالدت المخططاانه فى كل ألسابق الشكل الملاحظ كما فى امن 

 منعزلة.ة حدوكأنها وخط متقطع ت ذات مستطيلاازى محاطه بمتورة بالقد
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الادارة العامة للمسار  –قطاع تنمية الموارد البشرية 

 الوظيفي

 طلمبات الهيدروليك
لمضخة ن ابإيصالة للمخ فإم يقوولجسم ايين اشرجميع ل خلام لدابنقل م لتى تقوالمضخة القلب هو ن اكاإذا 

 ليكيةرولهيدة ائرالدالقلب فى اليكية هى رولهيدا

 ليكية.رولهيدة ائرالدل الزيت خلان المسئولة عن سيياانها أحيث 

 

 ليكية:رولهيدت المضخاا
 

 ليكي.دوهيرطاقة ضغط  لىك إلمحرالناتجة من الميكانيكية الطاقة المسئولة عن تحويل اهى  •

 ليكية.روهيد تلمضخااكل ن تكوورة أن لكن ليس بالضرن وتخلق سريات لمضخااكل    •

جة وخرولسائل من نقطة ل اخود حة هنا هوزابالاد لمقصو،واحةزالأاتسمى ة لقاعد اًتعمل طبقت لمضخاا •

 لمضخه.افى وار لدءالجزاعن طريق ى خرأمن نقطه 

 غير موجبة.أو حة موجبة ن إزاتكوأن ما إحة فهى زالاايوجد نوعين من  •

ت لمضخااتحريكة بينما ء ولماا ءفقط بإلتقام نها تقوألساقية حيث الغير موجبة هى احة زالااعلى ل لمثاا •

لتحكم هو ا اتمنع تسريبة.هذوبالتحكم فيه م حتة تقووإزاالسائل  لى تحريكإبالاضافة م حة تقوزالااموجبة 

 حة.زالاالموجب فى ا ءلجزا

 ن.للسريا ىلاخرة ائرالداء اجزأمه ولسائل على مقاالتحكم يتغلب اا عن طريق هذ •

موجبة ت لمضخام اليكية نستخدرولهيدائر والدافى ة متوفرن تكوان لتى لابد المرتفعة ط اللضغو اًنظر •

 حةزالااموجبة ت ليكية هى مضخارولهيدت المضخااحة.بالتالى جميع زالاا
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أساسي

ات 

الادارة العامة للمسار  –قطاع تنمية الموارد البشرية 

 الوظيفي

 

 لمضخه فى كلام احته بأستخدازاتمت ك أو تحرى لذايت لزاليكية هو حجم رولهيدة ائرالداحة فى زالأا

 لى:إليكية رولهيدت المضخاابالتالى تنقسم دورة و

 حة.زالأاثابتة ت مضخا •

 حة.زالأة امتغيرت مضخا •

لزيت احجم  يتغيرو دورة،لزيت كل ابنقل حجم ثابت من م لتى تقوت المضخااحة: هى زالأاثابتة ت لمضخاا

 لمضخة فقط.ابتغير سرعة 

ة ذات ئردافى ى خرأمضخة ة لمساندأولمنحفض الضغط ذات ائر والداحة فى زالأتستخدم المضخة الثابتةا

 ضغط مرتفع.

لرغم من ا علىدورة لزيت فى كل ابنقل حجم متغير من م لتى تقوت المضخااحة: هى زالأة امتغيرت لمضخاا

 . احيانألمضخة اسرعة ت ثبا

 ليكية:رولهيدت المضخااع انوأ
 يةترست مضخا •

 مكبسيةت مضخا •

 يشيةت رمضخا •

 ة.حدة وائردافى ع كثر مننوم أنستخدأو ليكية رولهيدة ائرالدافى اع لأنوه احد هذم أنستخدأن يمكن 
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أساسي

ات 

الادارة العامة للمسار  –قطاع تنمية الموارد البشرية 

 الوظيفي

لمضخة ا خلوار دالدء الجزأن اهى ة وحدت والمضخاامن ع نوألثلاثة اعمل ة فكر

  لمائع .ابنقل م يقو

 الطلمبة الترسية
يتها.كما دقتصاوأبساطتها  سع بسببق واعلى نطام نها تستخدأية كما دقتصاوأ اًشيوعاع لأنواكثر أتعتبر من 

فى ت لمضخاامن ى خراع أشحن لأنوت كمضخام حة ثابتة.تستخدإزالى ج إلتى تحتاالنظم افى م نها تستخدا

 كبر.أئر دوا

 لترسية:ت المضخاانوعين من ك هنا
 جيةرمضخة ترسية خا •

 خليةدامضخة ترسية  •

 لريشيةالمضخة ا
ثلاثية او جه دومزدة أو مفررة يتم تصميمها بصوأن فيمكن ل،لأستعماد الريشية مضخة متعدالمضخة اتعتبر 

ه خل هذايوجد بدوار.لدالعنصر اعلى سطح رة عميقة محفوق خلى به شقوالدوار الدالعنصر ات.الوحدا

 لزيت.المسئولة عن تحريك الريش هى امجموعه منق لشقوا

 ئيسيين:رنوعين لى إتنقسم 
 ."اًئمداحة زالأالمتزنة "مضخة ثابتة الريشية المضخة ا •

 حة."زالأة امتغيرأو ثابتة ن ما تكوإلغير متنزنة "مضخة الريشية المضخة ا •
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 الوظيفي

 لمكبسية:المضخة ا

فى م ما تستخد اًنها غالبألترسية كما أو الريشية ت المضخاامن  اًلأعلى سعروا اًلأكثر تعقيدع النواتعتبر 

 لى نوعين :إلمكبسية ت المضخااتنقسم  لعالية.تالسرعاوالمرتفعة م الضغوذات اليكية رولهيدائر والدا

 

 يةرمضخة مكبسية محو •

 مضخة مكبسية قطرية •

 

 

 لى نوعين كبيرين :ت إلمضخاامن ع لنوا اينقسم هذ يةرلمحوالمكبسية ت المضخاا

 ية على خط مستقيم.رمكبسية محوت مضخا •

 مائل.ر محوذات ية رمحومكبسية ت مضخا •

 لقطريةالمكابس ت امضخا
ة كبيرت بسرعاوران لداعلى درة نها قاأحيث  اًرتطوت لمضخااكثر ألقطرية من المكبسية ت المضخااتعتبر 

لتأكد من نوعية الابد من  لتشغيل.اسهلة وكما تعتبربسيطة ،مرتفعة ط ضغوة وكبيرم لزيت بأحجاانقل و

حجة عاليه من درلمضخة على ه اهذاء جزن ألأت لمضخاامن ع لنوا المستخدمة فى مثل هذات لزيودة اجوو

لمضخة لحمايتها اء اجزألضيقة بين ت الخلوصال التغلغل خلااعلى درة قان تكوت أن بالتالى لابد للزيوولدقة ا

 لتأكل.امن 

 لمضخة هما :ه امن هذن نوعاك هنا

 

 وارة.لدالكامة امضخة  •

 ارة.ولدالمكابس امضخة  •
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 الوظيفي

 

 

 ليكيةرولهيدت اناالأسطوا
ئر اوالدافى ده لموجوت المشغلااتعتبر هى وليكية رولهيدالأنظمة أذرع اليكية هى رولهيدت اناالأسطواتعتبر 

 لى طاقة ميكانيكية .إليكية رولهيدالطاقة ابتحويل  ليكيةرولهيدت المضخام اتقووليكية رولهيدا

 ت:ناالأسطواع انوأ

 تعطينا حركة مستقيمة.ولمكابس ت انااسطوأ •

 نية.دوراتعطي حركة ويشية ت رنااسطوأ •

 لمكابس:ت انااسطوأ

 هما:ت ناالأسطوه افى هذنئيسيان رنوعام يٌستخدوليكية رولهيدائر والدافى  اًلأكثر شيوعع النواتعتبر 

 لتأثيردة امفرت نااسطوأ •

 لتأثيراجة دومزت نااسطوأ •
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 الوظيفي

 

 لتأثيردة امفرت نااسطوأ

 

 

  



 

 

 اساسيات الانظمة الهيدروليكية
 رابعدرجة  – فنى حملة

27 

 

أساسي

ات 

الادارة العامة للمسار  –قطاع تنمية الموارد البشرية 

 الوظيفي

 لتأثيراجة دومزت نااسطوأ

 

 

 رــــلاتـــــلفا

اء لاجزوالصنع الدقيقة اء الأجزالمستخدمة فى تزيت دة الماالزيت" هو "اليكى رولهيدالمائع ايعتبر  •

 ليكية.رولهيدا رةلقدافى نقل م ليكة كما يستخدرولهيدائر والدالمتحركة فى ا

لى خربشة إ دىنه قد يؤأكما ت لصماماالمتحركة فى اء الأجزاجنة زرلى دى إلمتسخ يؤالزيت ا •

 ليكية.رولهيدة ائرالخاصة بالدت المكوناا

لأساسى ر المصداثقيلة هو ة معدأو كانت فى مصنع اء لمحيط بالماكينة سواء الهوأن اضح الوامن  •

  تتأكل ونها تعمل ألماكينة نفسها.خاصة اهو ث ولتلودر اخر من مصار أمصدك لكن هناث.وللتلو

 ش.يرا اًيضأينتج ولحجم ة امعدنية صغيرادة برك لأحتكاا اينتج عن هذك حتكاأبين مكوناتها ث يحدو

    فضل أية دلأقتصاالناحية انه من ألتطبيق خاصة واليكية رولهيدة ائرالداجيد يناسب ع نور ختياألابد من  •

  لزيت.انظافة م تأكل بسبب عدم صماأو خص بكثير من تغير مضخة وأر

 : ليكيرولهيدالزيت ة انظم فلتر    

 :ليكية رولهيدة ائرالدالزيت فى ة اطريقتين لفلترك هنا

 لجزئية ة الفلترة ائرداتسمى ولمضخة امن رج لخااجزئية للزيت ة لى عن طريق فلترولاا

 لكلية.ة الفلترة ائرداتسمى وللزيت  كليةة لثانية فلتروا
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 الوظيفي

لرئيسى بوصلة على الزيت ا تحويلى متصل بخطى لزيت فى مجرالجزئية يوضع فلتر الترشيح ة ائردافى 

 غير مرشح.ورة لزيت يذهب للدابقية ولمرشح أو ا لفلترل الزيت خلاامن ء فيها يمر جزو  Tف  شكل حر

كاملة.يوضع فلتر دورة لزيت افيها ور يدة لزيت بالكامل فى كل مرة افلترولكلية تتم تنقية الترشيح ة ائردافى 

م أو ماأضافية ت أمرشحاونضع فلاتر أن كما يمكننا  انجع للخزالرالزيت اخر على خط افلتر ولمضخه اقبل 

 لحاجه لذلك.اقتضت أفى حالة ى لأخرت المكوناا منأى خلف 

لتطبيق كما فى أو الماكينة ا تصميمف بإختلاولتطبيق ف اليكية بإختلارولهيدالأنظمة الفلتر فى ن ايختلف مكا

 لتالى :الشكل ا
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 الوظيفي

 

 لكليةالترشيح ة ائرداكيفية عمل 
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 الوظيفي

لزيت من احد بحيث يدخل ف واموضوعين فى غلاومرتبين ع لرجول والدخوى السابق يوضح فلترالشكل ا

لى الزيت ك الك يتحرذترشيحة.بعد ويتم تنقيته أن لمضخة بعد الى إمنها ولسحب ة الى مصفاان إلخزا

 ان .لخزالى ء إلرجوء اثناة أللفلترى خرة ألزيت مراثم يخضع رات لسلندت والصماماا

 وظة هامة:ملح

 اًلمرشح قديمن ابالتالى كلما كاومنة رج لخاالزيت واخل للمرشح الدالزيت الضغط بين اصغير فى ق يوجد فر

لأمر اتساخة.قد يصل ألزيت نتيجة القديم لحركة المرشح اعاقة حركة ألك نتيجة وذ اًلضغط كبيرق افرن كا

 لزيت .ور اجة تمنع معه مررلفلترلدايتسخ أن لى إ

 

 لفلاترااع نوأ
ه لتى تزيل بها هذالطريقة ا ليكية علىرولهيدالنظم المستخدمة فى ت المرشحاأو الفلاتر ايعتمد تصنيف 

 لى نوعين :إلفلاتر اتنقسم  ليكيى.رولهيدالزيت امن خ ساولأالفلاتر ا

 

 لسطحى.ع النوافلاتر من  •

 لعمق.ع ذات النوافلاتر من  •

 لسلكىة المصفاافلتر 
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 الوظيفي

 لمعدنىالفلتر ا

 

 

 قىرلوالفلتر ا
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 الوظيفي

 تاــــنازـــلخا
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 الوظيفي

 داترـــبــلما
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 الوظيفي

 المراجع

 -تم إعداد المادة العلمية من خلال :

 شركة صرف صحى بالأسكندرية ------------------مهندس / نهى فرج إبراهيم

 

 

 


