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 المراجع 

 GIZ

-:و مشاركة السادة 

 بالقاهرة الشرب مياه شركة السيد العظيم عبد أحمد/مهندس

 بالجيزة الصحي والصرف الشرب مياه شركة حجاب حسنى/ مهندس

 بالقاهرة الشرب مياه شركة بدوى أحمد العليم عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة زكى سيد المعطى عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة السميع عبد أحمد مجدى/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة العال عبد حلمي محمد/ مهندس

 بالبحيرة الصحي والصرف الشرب مياه شركة غنيم محمد غنيم محمد/ مهندس

 بالدقهلية الصحي والصرف الشرب مياه شركة الديب محمد محمود/ مهندس


