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 التوربينى
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تسرب هواء 

 لمجموعة الوقود
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 لا تسحب

عدم ضبط توقيت 
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انسداد فلتر 

 الهواء
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 ضبط 

 التوقيت

/ تنظيف   

 استبدال
لا توجد فحص عمو

 مشكلة

 
 لا توجد مشكلة

 

 انسداد فلتر الهواء

 

 ت

/ اختبار  

استبدال/ إصلاح  
/ اختبار/ فحص

 تنظيف الفونية

عدم ضبط خلوص 
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عطل طلمبة 
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 عطل 

 الفونية

لا توجد 

 مشكلة
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 الإجراء الإجراء الإجراء

 الإجراء

فحص عمود الدفع والياياتا  

 
 لا توجد مشكلة

 
 لإجراء

 الإجراء

 الإجراء

لا توجد 

ةمشكل  

لا 

انتوجد

سداد 

تر فل

الإالهوا

 جراء

 ة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة
لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة
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 ارتخاء سير

/ إدارة المروحة 

 طلمبة المياه

منسوب منخفض 

 لمياه التبريد 

تلف خراطيم 

 المياه

انسداد زعانف 

 تبريد الرادياتير

 إعادة ضبط 

سيرشد ال  

اختبر / إضافة مياه

 تسرب المياه

/فحص  

استبدال   

 تسليك 

 الزعانف

تغيير/ إصلاح/ اختبار  

 

تغيير/ اختبار  غيّر الطلمبة  

هواية مروحة / عدم سير

 التبريد
عطل طلمبة 

 المياه

عطل فى مقاس درجة 

 الحرارة

ضبط ضغط الحقن 

كيلوباسكال 113  

(بوصة/ رطل 15)  

/ إصلاح/ اختبار

ييرتغ تغيير/ اختبار   

 عدم ضبط ضغط

عطل طلمبة  فونية الرشاش

 المياه
عطل ثرموستات 

 مروحة التبريد

تغيير/ اختبار  

 طلمبة الحقن

 

 خفض الحمل

عدم / تحميل زائد لطلمبة الحقن

 ضبط توقيت الحقن

حمل زائد على 

 الماكينة
ياهقشور على سطح قميص الم  

 عدم كفاية زيت التزييت

 انسداد فى دورة مياه التبريد

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

لا توجد 

 مشكلة 

 الإجراء الإجراء
 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء
 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء الإجراء الإجراء

 الإجراء الإجراء
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تغيير/ إصلاح/ فك عدم ضبط فونية الرشاش  

 تحميل زائد 

 خفض التحميل للماكينة

 لا توجد مشكلة

 وقود غير مناسب
تفريغ خزان الوقود وإعادة ملئه بوقود 

 جيد

 هواء فى مجموعة 

 الوقود

خراج الهواء من إ  

 دورة الوقود

 عدم ضبط توقيت 

 اختبر التوقيت طلمبة الحقن

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة
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 تصميغ فونية 

تغيير/ إصلاح/ فك الحقن  

 وقود به رواسب

 سحب الوقود 

 وتنظيف المجموعة

عة الوقودهواء فى مجمو  
 إخراج الهواء من 

 دورة الوقود

 تسريب فى مواسير

 الوقود

استبدال / فحص  

 المواسير

 عدم ضبط الصمام
/ضبط سوستة  

 عامود الصمام

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة
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د لا توج

 مشكلة

 

انخفاض سرعة 

 اللاحمل

هواء فى مجموعة 

 الوقود

انخفاض مستوى 

 الوقود بالخزان

انسداد مواسير فلتر 
 الوقود

 
 عطل طلمبة الحقن

 

ضبط مسمار سرعة اللاحمل 
(السرعة البطالة)  

سحب الهواء من 
 مجموعة الوقود

 ملء خزان
الوقود   

استبدل / فتح المواسير
 الفلتر

اختبار طلمبة الحقن / فك
 وإصلاحها

 الإجراء
 الإجراء

 الإجراء الإجراء

لا توجد 

 مشكلة

 

لا توجد 

 مشكلة

 

لا توجد 

 مشكلة

 

 الإجراء
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هواء فى مجموعة 
 الوقود

انخفاض سرعة اللاحمل 
(السرعة البطالة)  

 

انسداد فونية 
 الرشاش

عدم ضبط 
 توقيت الشحن

إخراج الهواء من 
 مجموعة الوقود

ضبط مسمار / اختبار
 السرعة البطالة

استبدال/ إصلاح ضبط / اختبار 
 توقيت الشحن

استبدل القواعد 
 المكسورة

اختبار/ فك  تصحيح الخطأ 

 كسر فى قواعد 
 تثبيت الماكينة

عطل طلمبة 
 الحقن

خطأ فى مجموعة 
 الضغط العالى

 

 الإجراء الإجراء

لإجراءا  

 الإجراء

 الإجراء

لا توجد 

 مشكلة

 

لا توجد 

 مشكلة

 

لا توجد 

 مشكلة

 

د لا توج

 مشكلة

 

لا توجد 

 مشكلة

 

لا توجد 

 مشكلة

 

 الإجراء الإجراء
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 الماكينة لا تتوقف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هواء فى مجموعة الوقود

 إخراج الهواء

 من مجموعة الوقود

 السرعة البطالة منخفضة

 ضبط مسمار 

 السرعة البطالة

 بدء الماكينة 

 اختبر التحميل تحت الحمل

 رواسب فى الوقود

ود سحب الوق  

 وتنظيف الدورة

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة

 لا توجد مشكلة

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء

 الإجراء
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 ضبط الذراع
 استبدل وردة

الياى/ البستم   

 

 

 عدم شد ذراع الإيقاف
 صمام إيقاف الوقود

 لا يعمل

 

 

 

 

 

 

 

 لا توجد مشكلة

 الإجراء الإجراء
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 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 ثالثةدرجة  - الصيانة الميكانيكية للمولدات       المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
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طلب مساعدة للتقويم 

 بدون مارش

 سرعة المارش 

 بطيئة
 

انسداد فلتر 

 الهواء

 رواسب 

 بالوقود

/ فير المساعدة يدوياًتو

 هواء مضغوط
اختبر البطارية 

 والمارش

سحب الوقود  تنظيف الفلتر

 وتنظيف المجموعة

سحب الهواء من 

 مجموعة الوقود

إعادة ضبط 

 الصمامات

ضبط توقيت 

 الحقن

هواء فى مجموعة 

 الوقود
عدم ضبط 

 الصمامات

 عدم ضبط

 توقيت الحقن
لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

لا توجد 

 مشكلة

 الإجراء الإجراء

 الإجراء الإجراء الإجراء الإجراء

 الإجراء



 ثالثةدرجة  - الصيانة الميكانيكية للمولدات       المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
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 ماء كثير متكثف تسرب ماء حقيقى من مبرد انتهاء التداول

غير الزيت/ علاج التسريب  غير الزيت  غير الزيت 
 

وثزيت مل  

 أثناء التداول

 غير الزيت

 زيت محروق زيت غير مناسب

 زيت متأكسد

 زيت محروق

 انسداد فلتر الزيت

 احتراق ضعيف
 زيت خفيف

 فلتر غير مناسب

 درجة لزوجة الزيت غير مناسبة

 زيت خفيف زيت غير مناسب درجة حرارة الزيت غير مناسبة

 ضغط زيت غير كافى

 طلمبة الزيت عاطلة

 انخفاض منسوب الزيت

 تسرب زيت

 زيت غير مناسب

 انسداد شبكة فلتر الزيت

 عدم ضبط منظم الضغط

 خلوص كبير للكراسى

 ارتفاع درجة حرارة الزيت
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 عدم الضبط

 انزلاق الكرسي المخروطي

 تغيير الكرسى

 اجهاد زائد

 زيادة حمل

 خفض حمل الماكينة

 ارتفاع حرارة

 خفض درجة الحرارة

 عدم ربط الكراسي مع القاعدة

 تغيير الكرسي 
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 انخفاض منسوب الماء داخل الماكينة 

 

 

 عدم ضبط صمام التحكم 

 

 أعطال تشغيل

 أعطال ميكانيكية أعطال تزييت

 أعطال ميكانيكية أعطال تزييت
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 تسرب وقود مع فرن تسخين الهواء                                                

 فى الديزل بالمعدات البحرية فقط 

 منسوب الزيت فى فلتر الهواء                                                                               

 رشاش عاطل 

 انخفاض نسبة الانضغاط 

0
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 عدم ضبط خلوص الصبابات إعادة ضبط الخلوص

 وقود غير مناسب 

0

 تلف أبواب الصبابات 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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10 
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 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 ثالثةدرجة  - الصيانة الميكانيكية للمولدات       المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 59 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



 ثالثةدرجة  - الصيانة الميكانيكية للمولدات       المسار الوظيفي لوظيفة فنى صيانة ميكانيكا
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11

العطل 

 الرئيسى
 طريقة التحقق من سبب العطل سبب العطل المحتمل
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 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 
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