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Dynamic pumps : 

Displacement pumpsPositive



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 3 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 4 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 5 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 6 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 7 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

Casing 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 8 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

Stuffing box



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 9 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

:

 

 

Wearing rings

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 11 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 12 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 13 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 14 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 15 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 16 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 17 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 18 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 19 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 21 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 22 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 23 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 24 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 25 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي
يك

ات
ست

لا
د ا

ر
ط

 ال
ط

غ
ضا

 

ب 
ح

س
 ال

ط
غ

ضا

ي
يك

ات
ست

لا
 ا

ي
يك

ات
ست

لا
ط ا

غ
ضا

 ال



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 26 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 27 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 28 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 29 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 31 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 32 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 34 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 36 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 39 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 43 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 47 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 48 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 49 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

√

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 54 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 56 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 57 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 59 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 62 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 63 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



 درجة رابعة -صيانة الطلمبات بأنواعها    المسار الوظيفي لفنى صيانة ميكانيكا
 

 

 

 

 64 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 المراجع 

 GIZ

-:و مشاركة السادة 

 بالقاهرة الشرب مياه شركة السيد العظيم عبد أحمد/مهندس

 بالجيزة الصحي والصرف الشرب مياه شركة حجاب حسنى/ مهندس

 بالقاهرة الشرب مياه شركة بدوى أحمد العليم عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة زكى سيد المعطى عبد/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة السميع عبد أحمد مجدى/ مهندس

 القاهرة صحي صرف شركة العال عبد حلمي محمد/ مهندس

 بالبحيرة الصحي والصرف الشرب مياه شركة غنيم محمد غنيم محمد/ مهندس

 بالدقهلية الصحي والصرف الشرب مياه شركة الديب محمد محمود/ مهندس

 الاسكندرية صحي صرف شركة ناصر جمال السيد/ مهندس


