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 الإنحراف

 أسثاب غير عشوائيح أسثاب عشوائيح

 عذم فحص الإنحراف فحص الإنحراف

 تعارض فى

 الأهذاف

أخطاء فى 

 التنثؤ

 هعايير غير

 هناسثح

 أخطاء فى

 النتائج الفعليح

 عذم كفاءج

 التشغيل

هاو 

 لا نعن وجىهري
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